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臺北市南港區成德國小榮譽制度實施方法

1、 目的﹕

(1) 培養學生良好的習慣和積極的學習態度，提升榮譽感及自信心。

(2) 藉由獎勵，建立良好師生關係及愉快和諧的教室氣氛。

2、 實施對象﹕全體學生。

3、 實施方式﹕

(1) 以每一學期為一實施階段。

(2) 獎卡等級分為初級獎、中級獎、高級獎三級。

1. 初級獎﹕「獎章」。依據獎勵內容發給，其標準由老師認可。

2. 中級獎﹕「獎勵卡」。凡積滿五十個獎章，即可換領一張。

3. 高級獎﹕「榮譽獎狀」。凡積滿五張獎勵卡，即可換領。

(3) 表揚方式﹕

1. 初級獎章由級任、科任老師、各處室承辦人員適時在榮譽簿上蓋印。

2. 中級、高級受獎者帶領積滿之獎卡至輔導室登記換領。

3. 獲得「榮譽獎狀」的兒童，可選擇與其所喜愛的師長合照並製作成紀念獎狀，由校長頒發表揚。

4. 每班兌換獎時請收集可兌換之榮譽簿於每週二下課期間至輔導室兌換。

(4) 獎勵內容﹕

1. 參加比賽得獎．

2. 學習成果優良或學業成績進步。

3. 行為表現受到肯定級表揚。

4. 熱心參與服務工作或公益活動。

5. 其他由老師認可足以獎勵者。

PAGE  
- 72 -

