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   輔導工作計畫


臺北市南港區成德國民小學九十九學年度轉入學生輔導實施辦法

一、實施目的：

  1. 輔導新轉入生認識新環境，消除心理壓力。

  2. 協助新轉入生於短期內建立良好的同儕關係。

  3. 瞭解新轉入生適應情形，並給予關懷與協助。

  4. 提供服務建立良好的關係。

  5. 增進新轉入生歸屬感，享受愉快的學校生活。

二、實施對象：新轉入生全體。

三、實施地點：本校會議室。

四、實施方式：

  (一)個別實施：

    1. 由級任教師在班上介紹新轉入生，並鼓勵同學接納他、幫助他。

    2. 由級任教師安排一、二位熱心助人的同學和他交朋友，協助他

      了解學校各種環境及作息方式。

    3. 其他的輔導措施或歡迎方式，使新轉入生感覺溫暖。

  (二)集體實施：

    1. 每學期開學後由輔導室舉辦新轉入生座談會。

    2. 召集全體新轉入生，由各班班長引導至指定地點。

    3. 見面活動-歡迎儀式。

    4. 介紹校長及各處室主任。

    5. 分組活動：
（1）新轉入生按年級分組。
· （2）帶領新轉入生參觀校園及設備與拜訪各行政處室，參觀後進行綜合座談。
· 新轉入學生來校後之感受。

· 協助新轉入學生解決困擾及疑難問題。

· 協助新轉入學生與輔導室關係之建立。
· 建議事項。

五、本辦法呈請　校長核准後實施，修正時亦同。









PAGE  
- 22 -

