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   輔導工作計畫


臺北市南港區成德國民小學100學年度認輔工作實施計劃

一、依據：

1. 教育部推動認輔制度實施要點及教育局年度視導重點。

  2. 本校輔導工作年度計劃。

二、目的：

  1. 落實全校教師參與輔導工作。

  2. 加強對適應欠佳學生之輔導。

三、實施對象：本校尚未列入個案輔導對象，唯生活適應欠佳需輔導之學生。

四、認輔教師成員：本校各處室主任、組長及科任教師。

五、認輔教師工作重點及實施細則：

1. 晤談認輔學生：適時進行（參考標準---每兩週一次，每次十~三十分鐘）。 

2. 電話關懷學生：晚上或假期間進行（參考標準---每月一次）。

3. 實施家庭訪問：有必要時進行，平日亦可用電話與認輔學生家長溝通。 

4. 教師與學生之個別談話，應作簡明扼要之紀錄。

5. 記錄認輔學生輔導資料：簡略摘記晤談、電話聯絡、家庭訪問紀要。 

   6. 認輔教師得借用認輔學生輔導資料，唯必須遵守保密倫理。

   7. 除特殊狀況外，認輔之學生輔導期限至少一年始得更換。

   8. 輔導過程中得與級任教師保持聯繫，相互溝通。

   9. 每學期結束前，先將記錄內容交輔導室檢閱，再交予各班級任教師作為參考。

     10. 參與認輔工作之教師以認輔一位學生為原則。

     11. 認輔教師為無給職。

     12. 每學期初和結束前各召開一次認輔工作會議。

     13. 績優認輔教師依規定報請敘獎，敘獎額度由輔導室依相關規定辦理評選。

六、經費：由本校相關經費支應。

七、本計畫經  校長核准後實施，修正時亦同。
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