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臺北市南港區成德國民小學特教認輔工作實施計畫(99.7.21修訂)

一、依據：

(1) 特殊教育法施行細則
(2) 臺北市身心障礙教育白皮書

(3) 本校輔導工作計畫

二、目的：

(一)銜接本市早期療育系統，提供特殊教育學生連續性之教育服務及轉銜服務。

(二)加強對特殊學生之輔導。

三、實施對象：臺北市中等教育(含)以下特殊教育學生。

四、實施方式：認輔教師由兼任行政教師、科任教師、級任導師、資源班教師、輔導老師等適當人員擔任之。
五、認輔教師工作重點：

(一)晤談認輔學生時，以「適時適地適性進行」為原則。

(二)視需求與認輔學生家長溝通。
(三)認輔教師可視需求與案主之級任教師或其他教師聯繫溝通。

(四)記錄認輔學生輔導資料：簡略摘記晤談、電話聯絡、家庭訪問紀要。

(五)每學期結束前請將記錄內容交輔導室特教組檢閱。
六、年度績優認輔教師獎勵辦法：

依97年7月2日北市教特字第09735884100號文所示重點：(1)不得提報級任教師、資源班教師。(2)無名額限制。提出之名單經特教推行委員會通過後送交考績會審查核定後，敘獎嘉獎一次，以資鼓勵。

七、本計畫經特教推行委員會通過並呈請  校長核可後實施，修正時亦同。
PAGE  
- 66 -

