臺北市南港區成德國民小學導護老師輪值實施計畫
                                             99.08.02校務會議通過
臺、實施目的
一、對全校學生在校生活時間內的行為和態度作有效的指導和安全上的保護。
二、培養學生互助合作，負責守法、守紀的良善習性。
三、奠定兒童良好的生活規範及適應社會的行為。

貳、實施要點
一、導護崗位：
	1.總導護：側門   
	2.第一導護：正門前路口

	3.第二導護：成德市場與統一超商路口(聯成公園)
	4.第三導護：後門左側188巷路口


二、導護值勤時間及工作重點：
於導護輪值期間（如附件），每日上午七時十五分起至全校放學為止。
1.校內執勤：
(1)晨間時間：自7: 20於前穿堂引導早到校學生進入各樓層教室，之後巡視所負責巡邏樓層區域並於巡邏表簽到；晨間時間如召開教師晨會，請巡視所負責樓層區域，協助處理班級偶發事件，不用參加晨會。
(2)午休時間：請巡視督導所負責各樓層班級的安全、常規相關事宜，並於巡邏表簽到。
[bookmark: _GoBack]2.校外執勤：
（1） 請準時於各路口執勤站崗，維護師生行的安全。
（2） 路口執勤時間－中午11：55至放學完畢，下午3：50至放學完畢。
    3.簽到：早上、中午、下午執勤導護工作前請於人事室導護執勤簽到表簽到。

三、執勤裝備：導護老師值勤時應佩掛臂章、攜帶哨子、導護旗。

四、導護交接：
1.導護會議：每週五（如遇假日提前一日）第三節下課時間11：5~11：15於播音室召開導護會議，會議中提出工作報告與尚待加強事項後進行導護工作交接，並請將導護臂章繳回至訓導處生教組(置於桌上即可)。
2.交接時間：每週五午休結束後13：10為前後任導護老師交替時間。

五、導護代理：導護人員有下列情形致不能值勤，得由代理人代理執勤。
1. 事、病假，應自請代理人代理導護。
2. 公假(課務派代)、喪假、娩假、婚假，及符合派代條件並經請假核可，由學校安排代理人。
3. 因身體特殊狀況，如懷孕或其他原由致不堪擔任導護工作，經提出證明申請核可後，由學校安排預備組導護代理。

六、相關事宜：
  1.教師執行導護期間，其職務由隔壁班導師協助代理但請各班先做好學生常規秩序管理
1. 達兩個學年共同放學，導護人員全體出勤；因校外教學或畢業旅行，以致僅單一學年放學，則由該學年主任與級任教師群共同負責照護、指導。
2. 學生糾察隊由各崗位導護指揮、督導考核並負責隊員的放學。
3. 校警於上、放學期間負責校門口安全及秩序維持。
4. 導護督導巡視人員：學務主任、生教組長。
5. 預備組及機動組導護：負責臨時性導護工作。
6. 導護輪值編組如附件(次頁)。
七、本計畫經  校長核可後實施，修正時亦同。

